
ДОДАТОК 2  

Чек-лист для визначення та оцінки екологічних і соціальних ризиків  

______________________________________________________________________ 
Повна назва Позичальника (ЕДРПОУ Позичальника) 

№  

 

Аспект/Процес  

 

Вимога  

 

Так  

 

Ні  

 

Н/з  

 

Додаткова інформація/примітки 

ЕСС1 Оцінка та управління 

екологічними і соціальними 

ризиками і впливами 

a. Чи дотримується підприємство національних 

регуляторних вимог у своїй господарській 

діяльності? 

   
 

b. Чи має підприємство підтвердження чинних 

екологічних дозволів* та ліцензій** на 

запропоновану для фінансування господарську 

діяльність? 

(наприклад, рішення з оцінки впливу на довкілля, 

спеціальне водокористування, дозвіл на 

будівництво, дозвіл на викиди забруднюючих 

речовин тощо) 

   

Будь ласка, перелічіть відповідні дозволи та вкажіть статус, дати 

видачі та закінчення терміну дії, умови дії, якщо такі є, тощо у 

Частині B Форми комплексної екологічної і соціальної оцінки 

c. Чи має підприємство політику/систему 

екологічного і соціального управління? Чи існує 

система управління екологічними і соціальними 

ризиками, пов'язаними з господарською 

діяльністю? 

   
 

d. Будь ласка, опишіть наявну систему/процедуру 

для виявлення, оцінки та управління потенційними 

екологічними і соціальними ризиками та впливами, 

пов'язаними з господарською діяльністю 

підприємства 

   
 

e. Чи призначено на підприємстві менеджера та/або 

посадову особу з екологічних і соціальних питань 

для управління екологічними і соціальними 

ризиками та впливами господарської діяльності? 

Будь ласка, вкажіть ПІП призначеного працівника. 

   
 

f. Чи є на підприємстві план готовності до 

надзвичайних ситуацій та реагування на них, якщо 

застосовано? 

   
 

ЕСС2  

 

Трудові ресурси 

та умови праці 

a. Чи існує на підприємстві кадрова політика, яка 

відповідає вимогам українського законодавства?    
 



Будь ласка, зазначте основні політики, що 

охоплюються. 

b. Чи застосовує підприємство принцип 

недискримінації в процесі найму, виплати 

винагороди та щодо умов праці, зокрема до 

вразливих або незахищених працівників? 

   
 

c. Чи забезпечує підприємство своїм працівникам 

безпечне та здорове робоче середовище?    
 

 У разі необхідності, чи забезпечує 

підприємство працівників засобами 

індивідуального захисту (ЗІЗ) та чи 

вимагає від працівників їх використання? 

   
 

 Чи є на підприємстві процедури щодо 

техніки безпеки та охорони праці (ТБОП)?    
 

 Чи відстежує та звітує підприємство про 

рівень травматизму, професійні 

захворювання, втрачені дні та кількість 

смертельних випадків, пов'язаних з 

роботою? Будь ласка, надайте останні 

дані. 

   
 

 Чи є на підприємстві навчальні програми 

для працівників з питань ТБОП?    
 

d. Чи залучено підприємство до використання 

шкідливої дитячої праці або примусової праці 

(включно з ланцюгом постачання)? 

   
 

e. Чи залучено підприємство до примусової праці 

(включно з ланцюгом постачання)?    
 

ЕСС3  

 

Запобігання забрудненню та 

ефективне використання 

ресурсів 

a. Чи впроваджує підприємство заходи з 

підвищення ефективності споживання енергії, води, 

сировини та інших ресурсів і засобів виробництва? 

   
 

b. Чи генерує підприємство будь-які викиди в 

атмосферу, скиди у водні об’єкти або відходи на 

етапі будівництва та/або експлуатації? Якщо так, 

будь ласка, надайте детальну інформацію. 

   
 

c. Будь ласка, опишіть процедури моніторингу 

викидів у повітря та скидів воду. Надайте, будь 

ласка, копії дозволів 

   
 

d. Чи є на підприємстві процедури, що регулюють 

збирання, зберігання та оброблення відходів 

(включно з небезпечними відходами), що 

   
 



утворюються в результаті його діяльності? Якщо 

так, надайте коротку інформацію. 

e. Чи обладнані резервуари для зберігання 

дизельного палива вторинною ізоляцією?    
 

f. Чи існує процедура реагування на надзвичайні 

ситуації для управління розливами або 

випадковими викидами/скидами? 

   
 

ЕСС 4  

 

Здоров'я та безпека громади a. Чи проживають місцеві громади у безпосередній 

близькості до об'єктів підприємства, що 

використовуються в рамках господарської 

діяльності? Чи має підприємство процедури для 

вирішення питань охорони здоров'я, безпеки та 

захисту населення в контексті своєї діяльності? 

   
 

b. Чи є на підприємстві процедури безпеки, 

пов'язані з викидами, транспортуванням та 

утилізацією небезпечних матеріалів, щоб уникнути 

або звести до мінімуму вплив цих матеріалів на 

місцеве населення? Будь ласка, опишіть. 

   
 

c. Чи залучає підприємство озброєну охорону для 

надання послуг з безпеки на своїх об'єктах? Якщо 

так, то чи містять положення контракту вказівки 

щодо того, як охоронці повинні взаємодіяти з 

громадами, що проживають у безпосередній 

близькості до об'єктів, які використовуються в 

рамках господарської діяльності? 

   
 

ЕСС 5  

 

Придбання землі, 

обмеження  

землекористування та 

примусове переселення 

Чи відбулося/планується придбання земельних 

ділянок для запропонованої господарської 

діяльності? 

   

Якщо так, то не має права на фінансування від 
Світового банку в рамках Базової СЕСУ ФРП 

a. Чи відбулося фізичне та/або економічне 

переміщення внаслідок придбання земельної 

ділянки для запланованої господарської діяльності? 

   
 

b. Чи впливає запропонована господарська 

діяльність на біорізноманіття? Чи мінімізувало 

підприємство вплив і чи впровадило заходи з 

пом'якшення наслідків? 

   
 

ЕСС 6  

 

Збереження біорізноманіття 

та стале управління 

природними ресурсами 

a. Чи знаходиться запропонована господарська 

діяльність на території, що охороняється законом? 

Якщо так, підтвердить, що компанія має необхідні 

дозволи для здійснення діяльності на такій 

території 

   

Якщо так, то не має права на фінансування від 

Світового банку в рамках Базової СЕСУ 



b. Чи знаходиться запропонована господарська 

діяльність у зоні, де знаходяться об'єкти, місця та 

споруди культурної спадщини (наприклад, 

артефакти, археологічні пам'ятки, могили та 

прадавні ліси)? 

   
 

ЕСС 8  

 

Культурна спадщина a. Чи знаходиться запропонована господарська 

діяльність на території, що охороняється законом? 

Якщо так, підтвердить, що компанія має необхідні 

дозволи для здійснення діяльності на такій 

території 

   

Якщо так, то не має права на фінансування від 
Світового банку в рамках Базової СЕСУ ФРП 

ЕСС 

10  

 

Залучення зацікавлених 

сторін та розкриття 

інформації 

 

a. Чи знаходиться запропонована господарська 

діяльність у зоні, де можна знайти об'єкти, місця та 

споруди культурної спадщини (наприклад, 

артефакти, археологічні пам'ятки, могили та 

прадавні ліси)? 

   
 

 

Дата складання анкети 
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Інструкції щодо заповнення Чек-листа відповідальною особою:  

Для цілей СЕСУ, Банк прийняв екологічні і соціальні стандарти (ЕСС), які є частиною Рамкового документу про екологічні і соціальні вимоги Світового банку (РДЕСВ).  

 Будь ласка, надайте якомога більше інформації в розділі "Додаткова інформація" для підтвердження наданих відповідей. 

 Для отримання галузевої інформації щодо екологічних і соціальних ризиків, будь ласка, зверніться до: 

- інформаційних бюлетенів зі сталого розвитку: http://firstforsustainability.org/risk-management/understanding-environmental-and-social-risk/risk-byindustry-

sector/  

- Керівних принципів ГСБ з охорони навколишнього середовища, здоров'я та безпеки: www.ifc.org/ehsguidelines 

- Посібників з впровадження системи екологічного і соціального управління (СЕСУ) - загальні та галузеві: 

https://www.ifc.org/en/insightsreports/2015/publications-handbook-esms-general  

Якщо представник Позичальника не може відповісти на будь-яке із запитань або не може надати інформацію (за необхідності, проконсультувавшись з представниками 

підприємства), виходячи з наявних знань або етапу запропонованої господарської діяльності, ці запитання слід залишити порожніми, а причини, часові рамки, коли інформація 

може бути надана, тощо, слід зазначити у відповідній колонці "Додаткова інформація/Примітки".  

У разі, якщо Вам потрібна технічна допомога, щоб зрозуміти або заповнити будь-яке з запитань/пунктів, будь ласка, зв'яжіться з командою ФРП з екологічних і 

соціальних питань. 

http://firstforsustainability.org/risk-management/understanding-environmental-and-social-risk/risk-byindustry-sector/
http://firstforsustainability.org/risk-management/understanding-environmental-and-social-risk/risk-byindustry-sector/
http://www.ifc.org/ehsguidelines
https://www.ifc.org/en/insightsreports/2015/publications-handbook-esms-general

